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ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, In temeiul art.12 din Ordonanata de urgenta nr. 121/2021
privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative,

GARDA FORESTIERA BRASOV

organizeaza concurs de recrufare pentru ocuparea pe perioada neterminatd, durata normala

a timpului de muncé de 8 ore/zl, respectlv 40 oref/sdptdménd a urmitoarel functif publice de

executie vacante:

» Consilier, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul Compartimentului
Registratura/arhiva, patrimoniu si administrativ- Serviciul financiar, contabil,

Juridic si administrativ

Calendarul desfasurarii concursului:

1. selectia dosarelor de inscriere, in termen de 5 zile lucratoare de la data expiréarii termenului
de depunere a dosarelor;

2. proba scrisa, in data de 15 martie ora 10% fa sediul institutiei din Brasov, str. loan Slavici nr.
15 A, jud. Brasov;

3. interviul, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
institufiei, doar acei candidati care au obtinut 1a proba scrisa minimum 50 puncte;

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Garzii Forestiere Brasov in
perioada, 11 februarie 2022 — 02 martie 2022 inclusiv, si trebuie sa contind in mod obligatoriu
urmatoarele documente:.

1.  formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre institutie prin publicare pe
pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursuiui,

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copla actului de identitate; ~—aan

4, copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atesta efectyaxga 'uj'u r
spemailzan si perfectlonan, =B

5.

care si ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor solicitate peptru o8
aR>

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru pe!rmadﬁ‘ﬁﬁgprétg

postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,




Modelut orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008,pubiicat pe
pagina de internet in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului.
Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprindd elemente simifare celor prevazute in anexa
mentionatd mai sus si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functiaffunctiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurdrii activitatii, vechimea In munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

6.copia adeverinfei care atestd starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel muit 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie ai candidatului;

Adeverinfa care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emntentuiul $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin ai ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabifitati, In situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sanatate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile tegii;

7.cazierul judiciar

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la sclectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originatul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursultui, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia Tn care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs prefuarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional,

8 declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta carc sd ateste lipsa calitdlii de lucrator al Securilifii sau
colaborator.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiiitdfi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitiiii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica

pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functii publice vacante de
consilier, clasa |, grad profesional asistent, din cadrul Compartimentului Registratura/ arhiva,

patrimoniu si administrativ- Serviciul financiar, contabil, juridic si administrativ sunt:

Conditii generale:

Conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare poate ocupa o functie publicd persoana care

indeplineste urmatoarele conditii:

» are cetafenia romana si domicitiul in Remania;

» cunoaste limba romana, scris i vorbit;

= are varsta de minimum 18 ani impliniti;

» are capacitate deplind de exercitiu;

= gste apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea stérii de sénatate se
face pe baza de examen medlcal de specnalltate de catre medlcul de familie; =

functiei publice;
» Tndeplinegte conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea func;i




nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statuiui sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibita cu
exercitarea funciiei publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreascé definitiva, in conditiile tegii,

nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, Tn conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:

studii universitare de ficentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniui

silvicuitura,
vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie de minimum 1

an.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, doamna Boss loana Simona, consilier

superior, Serviciul Resurse umane, comunicare si relatii cu mass-media, telefon fix :0374-086796, int
117, telefon mobil:0752-028630, fax:0368-434183, email: simona.boss@gfbrasov.ro;

Accesul candidatifor in incinta GARZII FORESTIERE BRASOV este permis doar celor care:
fac dovada vaccinarii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la

finalizarea schemei complete de vaccinare;
prezintd rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai

vechi de 72 de ore;
prezintd rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusut SARS-

CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore;
se afld in perioada cuprinsa intre a 11-a zi si a 180-a zi ulterioara confirmarii infectarii cu virusul

SARS-CoV-2.

Bibliografia, tematica si atributiile postului sunt atasate prezentului anunt care a fost

afisat in data de 11 februarie 2022 la sediul si pe pagina de internet a Gazii Forestiere Brasov.
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