PLANUL DE INTEGRITATE AL GARZ1] FORESTIERE BRASOV

Obivctiv general nv. I: Cresterea gradului de implementare a mésurilor de imegritate fu nivelul organizational al institutiei
Obiectiy specific nr. 1.1, Implementarea misarilor de infegritute

Nr. Maésuri indicatori de performanti Riscuri Sursc de verificare Termen de Responsabil Buget
crt, realizare ] _
R Adoptarea si distribuirea in cadvu} Gavzii | Declaratia privind asumarea | Reticentd in semnarca/asu- | Publicare ¢ pe pagin 31.03.2022 ¢ Pahde Virgit- | Nu este cazul
Forestiere Brasov a declaratiei privind | unei asende de integritate | marea documentului de citre | web a institu tiei consilier
asmarea unei agende de integritate | organizationald, adopiati; conducerea institutiei i nivel
organpizationala; Declaratie distribuiti scazut de implicare al anga-
Jjatilor;
Adoptarea unei  declaratii
neadaptate contextului insti-
titional
2. Aprobarea si distribuirea I cadrul in- | Plan de integritate aprobat si | Nedistribuirea planulside in- | Plan de integritate | 30.06.2022 | ingectorsef- | Nu este cazul
stitutiei a planului de integritate, urmare a | diseminat-e-mail safariati; tegritate; aprobat; wmsa: loan
consultdrii angajatilor si a evaludrii de risc | Numar de angajati informati | Nivel scizut de implicare al | Publicarea Mikalte
conform FL.G. nr. 599/ 2018 si asigurarea | cu privire la aprobarea planu- | angajatilor; documentu-lui pe site- Gurupul de tucru
resurselor wsvmw-_sg&_mmoamﬂzm lut de integritate: 66; Caracter exclusiv formal al | ul instituties; — responsabil
Modalitatea de informare a consuifarii; E-mailstista de Juare ia SNA 2021-2025
acestora (sedinta lunari, e- Nealocarea resurselor umane § canosting;
mail); si financiare;
Plan de integritate publicat
pe site-ul instiluisi;
3. Evaluarea anuald a modului de imple- | Raport de evaluare fntocmit | Caracter formal al demersulu Raport de evaluare; Anual Inspector sef — | Nu este cazul
nmentare a planului si adaptarea acestuia la | ¢t publicat  pe  site-ul | In absenta aplicarii efective a Sanda loan
riscurile si vulnerabilitilile nou aparute; institutiei; metodologiei de evaluare a Mikalte
Grad de implementare a pla- | riscurilor; Gryput de lucru
nului de integritate; Neparliciparea/neimplicarea — responsabil
Masuri noi § angajatilor; SNA 2021-2025
introduse/revizuite
4. ldentificarea, analizarca, evaluavea si | Registrul riscurilor de corup- | Caracterul formal al demer- | Rapoarte de evaluare a Anual Inspector sef — Nu este cazul

monitorizarea riscurilor de coruptie precum
si stabilirea §i implementarea masurilor de
prevenire si control al acestora conform
H.G. ar. 559/2018;

tie completat;

Numdrul de riscuri st virine-
rabilitdti la coruptie identifi-
cate $i evaluate;

Numdrul de masuri de inter-
ventie;

Formarea profesionalz a
membrilor Grupuiti de lucru
gentry aclicarea efectivi a
metodologiel de evaluare a
siscurijor;

sului;
Personal instruit insuficient
pentru aplicarea metodologiei

riscurilor i vuinera-
bititatilor la coruptie

Sandu Joan
Milalte

Grupul de lucru
-~ responsabil
SNA 2021-2025




aprobate;

SNA 2021-2025

5 identificarea, evaluarea st raportarca _waucm_mm intocmite: ‘fransmiterea de date incom- | Raporiare Anual Ingector gef — Nu esle cazul
unitard  a  incidentelor de  integritate | Numdr de incidenic identifi- | plete; Sarchu loan
conform H.G. nr. 59972018, precum si | cate; Nealocarea resurselor umane Mitalte
stabilivea unor masuri de prevenire si/sau | Transmiterea vaportarii | si financiare; Bos Simona -
control ca nrmare a producerti acestora anuale privind implemen- comsilicr etic
tarea masurilor prevazute i
strategie, insotitd de anexele
completate ca uvrmare a
colectdrii tegrale a indi-
catorilor;
6 Auloevaluarea periodick a gradului de | Date i informagii colectate | Inexislenta unui mecanism de | Raport de  autoeva- Anuat Ingpector sef — Nu este cazul
implementare a misurilor de wansparentd | pentru toti indicatorii cu- { colectare unitard a datelor fuare Saictu [oan
instilutionald si prevenire a coruptiet pringt iz inventar; Misalte
Grpul de fueru
-~ psponsabil
SNA 2021-2025
7 Participarea la activitatile de coordonare si | Rapoarte anuale; Trarsmiterea de date incom- | Raport anual; Anual Ingector sef — Nu este cazul
monitorizare a SNA 2021-2025 si tran- | Numdr  persoane/institutii | pleie san cu intdrziere; Minute reuniuni; Sadu foan
siniterea contributiilor anuale cdire MMAP | par-ticipante la reuninnile | Caracterul formal al demer- | Liste participanti; Mitaite
platfor-mei de cooperare; sudui Grgpul de lucru
Numér  persoane/institutii — risponsabil
par-ticipante la  misiunile SNA 2021-2025
tematice de evaluare;
8 Imbunatativea paginti de internet a | Sectiune distinctd creati pe | Intarzieri i actualizarea | Pagina web a | Permanent | Ingectorsef— Nu este cazul
’ institutiei, a sectiunii dedicate domeniuiui | websiie; informatiilor; institutied; Sardu [oan
integritate in care vor i publicate declaratia | Numdr de materiale publi- | Intdrzieri In realizarea secti- Minalte
de aderare, planui de integritate, rapoartele | cate; enilor/incédrcarea cu date a Grgpul de lucru
de autoevaluare, informatii, exemple de sectiunil cauzate de suprain- -- Tsponsabil
bune practici in domeniuy, etc, carcarea cu alte sarcini a per- SNA 2021-2025
sonalului implicat ;
Functionarea deficitard a
portaluiui;
Acces limitat la internet;
Lipsa de acuratete a datelor
ncarcaie;
Lipsa personalului
specializat;
9 Intensificarea  activitdtilor de imple- | Numér proceduri elaborate; | Caracterul formal al demer- | Programul de dezvol- | Permanent | ingector sef - Nu este cazul
mentare a sistemului de control intern | Numir functii sensibie in- | sului; tare a sistemului de Sardu loan
managerial ventariate (din care functii | Personal insuficient instruit  control intern mana- Mibalte
sensibiie la coruptie); in acesl domeniy; gerial: Grpul de ucru
Proceduri de lucru - risponsabil




Gradut de conformitale a sis-
emulut de control  intern
managerial;

Functit sensibile
inven-fariate;
Registrul riscurilor;
Raport asupra sisie-
mului  de  control
intern  managerial fa
datade 31.12...,

Elaborarea ¢i implementarea la nivelst
institutiet de proceduri de sistem privind
indicatorii anticoruptic (proceduri privind
declararea averilor, transparentz  deci-
zionala, acces la informatii, date deschise,
declararea cado-urilor, evitarea situatiitor
de conflicte de interese si a cazurilor de
incompatibilitati, avertizarea fin interes
public, etc.)

Numar proceduri elaborate;
Numir proceduri implemen-
tate;

Numédr proceduri revizuites
armonizate;

Caractern] formal al demer-
sului;

Intarzieri in realizarea proce-
durtlor cauzate de suprainciir-
carea cu alte sarcini a
personaluiui implicat;

Proceduri elaborate;
Procese-verbale Intil-
niri;

Lista difuzare;
Rapoaite;

Permanesi

Inspector sci -
Sazdu loan
Miaite

Gripui de lucru
- responsabil
SNA 2021-2025

Nu este cazul

Actualizare/implementarea  codului  de

conduitd fa nivelul institutiet

Cod de conduiti elaborat, ¢i-
seminat si implementat;

Caracterui formal al demer-
suiui;

Grad scazut de participare/
implicare a angajatilor in pro-
cesul de elaborare/actualizare
a documentului;

Rapoarte elaborate;
Lista de luare Ia
cunos-tinta a
prevederilor co-dului
de conduisa:

Avizier institutie;
Pagina de internet a
in-stitutiet;
Chestionare de
evalua-re a gradului
de  cuncas-tere a
prevederifor co-dului
aplicate persona-lului:

Permanent

Inspector sef —
Sardu loan
Mizalte
Sirona Boss ~
comsilier etic

Nt este cazul

12

hmplicarea activd a consiticrului de etcica
in activitati de consiliere a personajului
institutiei;

Numir sedinte d2 consiliere;
Nuamar activitati de
informare a personalului din
cadrul institutiei cu privie la
novmele de etici;

Numdrut functionarilor pu-
blici care au fost informati
prin intermediul acgiunilor de
informare In domeniui
norme-lor de conduiti;
Numarul functionarilor
publici care au solicitat
consiliere eticd;

Reticenta/iipsa de informare
a personaluiui de a se adresa
consifieruful de eticd;
Resurse financiare insufici-
ente pentra indeplinirea acti-
vitatii si asigurarea accesului
fa pregitire profesionali;

Procedura privind
consilierea etici a
funcgio-narultui public;
Raport privind respec-
tarea normelor de con-
duiia;

Permanent

Insyector sef —
Sardy loan
Mitalte
Sinona Boss ~
consifier efic

Nu esfe cazul




Numdr spete care  au
constituit obiectul consilieri
gtice; .
Numar raportéri cu privire la
respectarea  normelor  de
conduitd;

Numar de instruiri fa care a
participat consilierul de eticd
n vederea Imbunatatirti acti-
vitidtii in domeniu;

i3 fmplementarea la nivelul institutiei publice | Numér regulamente interne | Neintelegersa conceptului de | Site-ul institutiei; Permanent | Ingpector sef Nu este cazul
a unui sistem de avertizare a iregularitatilor | armonizate cu prevederile | "avertizare in interes public™; | Adresa de e-mail dedi- Saedu foan
si a posibilelor fapte de coruptic {(Ex, adresa | legii; Nedesemnarea  persoanei/ | cald; Miialte
e-mail dedicata) Numar de proceduri elabora- | structurli care s& primeasci

te; averlizdrile de interes public;
Numar avertiziri in interes { Neimplementarea mecanis-
public depuse ; mului cu privire la protectia
Tipuri de fapte asupra cérora | averlizarilor de integritate;
s-au  facut avertizdri in | Lipsa de incredere a persona-
interes public; nlui/cetatenilor cu privire la
protejarea identitatii celui
care semnalsazi nevegnli

14 | Sporirea instrumentelor/mecanisme-lor de | Procedurli internd elaboratd | Lipsa resurselor financiare si | Proceduri Permanent | ingpector sef Nu ¢ cazul
control in  organizarea examencloy/ | si aprobatd; umane; operationald; Saxdu foan
concursurilor de promovare/recrutare (Ex.: | Procedurd internd implemen- | Nerespectarea procedurii de | Sistem de Mialte
inregistrar audio/video) Latd; cdlre personaiul desemnat Tn | monitorizare Gripul de fucru

Num3r de situatli | de | comisitle de concurs; audiofvideo; - r&pansabil
incélcare a nomelor; inregistrari audiof SNA 2621-2025
Numdr de contestatii depuse; video;
Sistem de monitorizare Numdr de contestatii
audio/ video functional; respinse/solutionate

favorabii;

I5 | Revizuirea i simplificarea procedurilor | Numir de proceduri adminis- | Nealocarea resurselor necesa- | Acte  administrative | Permanent | Inspector sef - Se va estima
administrative inclusiv prin dezvoltarca si | trative simplificate; re {bugetare si umane); adoptate in acest sens; Sardu foan n functie de
utilizarea solutiilor electronice in vederea | Numir de servicii publice | Intarzieri in procesul de achi- Pagina web 2 Mitalte procedura
fumizdrii serviciilor publice online {(Ex.: | fur-nizate online; zitii st implementare a dife- | institugief; Grpul de lucru | shaplificaty
eliberarea de autorizatii/certificate onlire) | Numir de utilizatori; ritelor solug informatice; Timpui de furnizare a ~ responsabil care urmeazi

Frecventa utilizarii;

Numér de certificate i
autori-zatii emise trimestrial
prin folosirea noi tehnologii;

Cunostinte insuficiente la ni-

velul  angajatilor  pentru
realizarea unei astfel de mi-
surs;

Acces Hmitat ia internet;

serviciului public on-
line;
Rapoarte de activitate;

SNA 20212025

a fi utilizata




Nu este cazu]

16 tnrolarea la solutiile existente de tip e- | Numdr de solutit accesate; Lipsa infrestructurii tehnice | Site-ul institutiel; permansgit Inspector sel -
guvernare, e-administrare si e-justitic ca | Numar de servicii furnizate | §i a personclului specializat; | Platforme; ardu foan
platforme de accesare a serviciilor publice | prin intermediul platformelor | Sistem  informatic neperfor- Mitalte
de catre cetdteni (Ex.:  e-guvernare, { clectronice; mani; Graput de lucru
ghiseul.ro, cte.) Numar de viilizator ai servi- | Acces limitat la internet; - rsponsabil
ciiftor online Inclrcate; SNA 2021-2025
Numir de proceduri
incércate Ty platforine;
Obiectiv general nr. 2: Reducerea impactalid corupfiei asupra cetifenilor
Nr. Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
crt. realizare
i Cresterea gradului de educatie anticoruptie, | Numir de programe derulate/ | Resurse financiare lipsa; Rapoarte de activitate; § Permanent | Inspector sef - Se va estima
congtientizare a  cetdtenilor i a | activititi de formare anti- | Grad scazut de participare; Liste de prezentd; Sandu loan in functie de
personatufui  propriu, cu accent pe | coruptie; Caracter formal al activitdy- | Certificate de partici- Minalte numarul par-
drepturile acestora in relatia cu institutia si | Numdr de participanti; lor; pare/absolvire; Grpul de lucry | ticipantilor,
impactul  coruptiei  asupra  serviciilor | Feedbak-ul dat de partici- | Calitatea scizad@ a activi- . -- wspensabii continulul
publice panti cu privire la calitatea ; fatilor de crestere a educatiet SNA 2621-2025 | programului,
activitdtiior de crestere a | anticoruptic; etc.
edu-catiei anticoruptie;
Numarul moduielor de curs
derulate;
Numarul certificatelor de
participare cu rezultatele
participantilor la testdrile de
evaluare "din cadrul activi- :
tatilor de formare in dome-
niul anticoruptie;
2 Consolidarea profesionalismuini in carierd | Numdro! de obiective stabili- | Tratarea cu superficialitate a | Rapoarte de evaluare; Permanent | ingpector sef — Sunt nece-
a personalului, inclusiv prin aplicarea efec- | te in rapoartele de evalvare; | activitatii de evaluare; Sasdu [oan sare resurse
tivil a mecanismelor de evaluare a perfor- | Criteriile de performanti ge- | Nercspectarea procedurii de Mihalte financiare n
mangelor, evitarea numirilor temporare In | nerale utilizate in evaluare; | evaluare; Grepul de fucru | bugetul de
functii publice de conducere, transparenti- | Nwmnarul si tipul miésurilor | Lipsa  fondurilor bugetare - responsabil cheltuieli

zarea proceduritor de recrutare i
asigurarea stabilitatii funcliel publice

dispuse urmare a evaludrilor
realizate;

Numarul de posturi de con-
ducere ocupate cu titlu per-
manent;

Procentul posturitor de con-
ducere ocupate cu titlul per-
manent prin raportare la no-
mirul total al posturilor de
conducere din institugie;

pentru procedura de recrutare

SNA 2021-2025




3 Asigurarea unei protectii efective a cetdte- | Numir de sesizavi primite; Resurse umane §i financiare | Site-ul institutiet; Permanent | Inspector sel - Necesar doar
nifor care sesizeaza presupuse incidente de | Tipul fapteior asupra civora | msuficiente] Registrul de sesizari; Sandu foan n cazul
integritate savarsite de functionari i pune- | se fac sesiziri; Neaplicarea efectivd a masu- | Formulare Mitalte implementarii
rea la dispozitia publicului a unor ! Tipul misurilor administrati- | rilor de protectie; Rapoit de ativitate Grepul de lucre | unui sistem
modalithiti de cvaluare a gradului de | ve dispuse; Necorelarea dateler referitoa- - responsabil online
satisfactiec a ceti-fenilor cu privire la | Numirul de sesizari fa co- | re sesizirile care s-au aflat pe SNA 2021-2025
conduita functionarilor/ personalului §i | misia de discipling; circuitul de solutionare al mat
calitatea serviciilor oferite {formulare, | Numiarul de chestionare apli- | muitor institutii;
registru de sesizéri, sesizari on-line) cate;

Procentul sesizérilor referi-
toare la incidentele de inte-
aritate raportate fa nivelul
institutiet;

Numidr de sesizari referitoare
la incidente de integritate
solutionate;

Masuri Juate ca urmare a
sesi-zdrilor;

4 Formarea unei culturi civice de confruntave | Numirul protocoalelor de | Nealocarea resurselor necesa- | Pagina web a institu- | Permanent | Ingector sef ~ Se va estiama
a fenomenului coruptiei “mici” inclusiv | colaborare incheiate; re {bugetare si umane); tiet; Sardu loan in functie de
prin utilizarea notlor tehnologii (Ex: social | Numéarul de proiectefactivi- | Nivel scazut de participare; Presa locald; Mikalte activitatile
media) prin realizarea unor proiecte/ activi- | tati  derulate/campanii  de { Acces fimitat la internet; Comunicare  online Gripul de lucry | proiectului
tati avand ca obiectiv prevenirea coruptiei, { constientizare; Lipsa specialistifor In comu- | {(Facebook,  Twitwr, -- responsabil
promovarea eticii, integrititii $i bunei | Numarul i gradul  de | nicare onling; Youtube, etc.) SNA 2021-2025
guverndri In parteneriat co societatea civila | implicare a reprezentaniilor

societatii civile I proiecte/
activitati;

Numarul de sesizari primite
de la cetitent;

Numarul activitdtilor de edu-
catie a publicului;

Numarul materialelor educa-
tive diseminate;

5 Digitalizarea serviciilor publice care pot fi | Implementarea sistemelor in- | Nealocarea resurselor necesa- | Pagina web a institu- | Permanent | Ingector sef — Se va estima
automatizate, cu scopul de a reduce riscu- | formatice performante Tt do- | re {bugetare) pentru imple- | tiei; Sandu foan n functie de
rile de coruptie generate de interactiunea i meniile de specialitate {eco- | mentarea programelor infor- | interconectare baze de Mikalte activitatile
directd nomic, sivic, resurse umane) | imatice performants; date interinstitutionale Gnpul de lucru | projectului

in vederea elabordrii docu- — responsabil informatic
mentelor In legdturd directd SNA 2021-2025
cu alte institutii;

6 Reglementarea transparenti a procedurifor | Numir  proceduri transpa- | Nealocarea resurselor necesa- Permanent | [nspector sef -

de obtinere cu celeritate a serviciilor
publice

rentizate privind obtinerea cu

re {bugetare si umane);

Sandu fean
Mikaite




gentd a serviciilor publice;
Numidr de miswri {uate in
vederea astgurdrii informarii
efective privind procedurile
de obtinere cu celeritate sau
n regim de urgentd a ser-
viciilor publice;

Nuntdr de servicii publice
furnizafe ca urmare a
procedurilor de obtinere cu
ceferitate sau in regim de
urgentd;

Neutilizarea proceduriior de
obtincre ¢u celeritate sawt In
regim de urgenid a serviciilor
publice;

Stabilirea unor tarife dispro-
portionate;

Grul de tucru
- risponsabil
SNA 2021-2025

Obiectiv general nr. 3: Conselidarea managemeniului institutional §i ¢ capucitdtii administrative pentru prevenirea si combatereq comptie
Obiectiv specific 3.1. Eficientizaren mésurilor preventive anticoruptie prin remediereda lucunelor si a inconsistentelor legislative, precum §i prin asigurared inplementirii lor efective

Obiectiv specific 3.2, Extinderea culturii franusparentei pentru o guvernare desciisd in administratio publici

PN

Nr. Misuri Indicatori de performanti Riscari Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
ert. realizare
1 Asigurarea functionalititii site-ului institu- | Nwmdr de informatii publi- Resursi financiara insufici- Pagina de internet a Permanent ingector sef ~ Nu e cazul
tiei, publicarea si actualizarea periodicda | cate; enti; Sardu foan
informatiilor publice destinate cetdtenilor | Numiir de structuri care Tn- | Personal neinstruit; Adrese, e-mail-uri Mialie
carcdt informatii in website; | Cetdteni neinteresati;
2 Aducerea la cunostini publicd, prin inter- | Agenda de fucru publicatd; | Furnizarea cu intdrziere a in- | Pagina de interneta Penmanent Ingector sef - Nu este cazut
mediu} site-ului institutiei, a Agendei de Numir de aparitii zilnice formatiifor cuprinse in agen- | institugiei Sandu loan
fucru a [nspectorului Sef da; Mialte
Personal suprainciircat cu Grapul de Jucry
sarcint, ~ responsabil
Acces Himitat la internet; SNA 2021-2025
Cetateni neinteresati;
3 Asigurarea si imbunatitirea accesului ia Numirul si tipui de interes Furnizarea cu intdrziere a in- | Pagina de internet a Permanent inspector sef ~ Nu este cazul
informatii de interes public si eficienti- pubtic publicate din proprie | formatiilor solicilate de ctre | Institutiei; Sandu loan
zarea activititilor aferente initiativa; cetdtenti; Stajistica furnizata in Mialte
, {.ista cu informatii publice Neaplicarea sanctiunilor dis- | procesul de autoeva- Grepul de lucry
din oficiu; ciplinare pentru nerespecta- | luare a méasurilor pre- — risponsabil

Rata de raspuns la solicitdri
de informatii {numar de ris-
pasuri/numdr de solicitari);
Numér rapoarte de evaluare
a implementarii Legii nr.
54472001

Numér de rapoarte de activi-
tate ale institutiei;

rea obligatiilor legale privind
accesul la informatii de nte-
res public si a celor privind
transparenta;

ventive;

Rapoatte de evaluare
a inplementdrii Legil
nr, 3442001,
Rapoarte de activitate
ale institutiei publica-
te anual;

Raport evaluare a ca-
drolui legislativ si in-

SNA 2021-2025




Programul de audiente pen-
(Hu cetitteni;

Numiéy de sanctiunt dispuse
peniry Incilcarca obligatiilor
de ransparenti decizionald
st de asigurare a accesulul la
informatii de interes public
prin publicarea acestora din
oficiu;

Rata de contestare Tn instan-
4 a decizitlor sau masurilor
adoptate;

Rala de implementare a re-
comandirilor cuprinse in
rapoartele anuale;

stitugional privind
transparenta (parte a
sistemului misiuni
tematice din cadrul
sistemului de monito-
rizare SNAY;
Rapoarte de audit;
Hotarri judecatoresti

4 Publicarea informatiilor de interes public | Numér de seturi de date pu- | Nealocarea resurselor umane | Pagina web a institu- | Permanent Inspector sef - Nu este cazul
in format deschis blicate in format deschis si financiare; tiet; Sandu toan
Lipsa interesulei pentru pu- Miialie
blicarea informatiitor in for- Gripul de tucru
mat deschis; -- risponsabil
Inexistenta unei pagini web a SNA 2021-2025
institutiel
5 Publicarea informatiilor de interes public | Numir de informatii publi- | Lipsa resurselor financiare §i | Pagina web a institu- | Permanent Inspector sef — Nu este cazul
conform standardului general dinn Anexad | cate uiane; tiei; Sadu foan
si Anexa 5 la SNA Mikalte
Gripu! de ueru
-~ risponsabil
SNA 2021-2025
6. Publizarea de seturi de date pe portaju Numir de date publicate pe  § Mealocarea resurselor nmane | Portalul dara.gov.ro Permanent Ingpector sef - MNu esle cazul
data.gov.ro portatul dat.gov.ro st firanciare; Sardu Joan
Lipsa informatiitor/cunostin- Mihalte
telor i domeniy; Greput de lucr
Lipsa interesulud pentru pu- - rsponsabil
biicarea informaftiiior in for- SNA 2021-2025
mat deschis;
7 Publicarea Tn format deschis a indicatori- informatii publicate Tn for- Lipsa informatiifor cu privire | Pagina web a institu- | Permanent Inspecior set - Nu este cazul

tor economici si de performantd (inclusiv
a bugetului)

mat deschis care s3 cuprindd
datele financiare ale institu-
tiei si indicatorii de perfor-
mantd;

la buget si executia bugetari;
L.ipsa resurselor/resurse insu-
ficiente pentru realizarea a-
cestora;

tie;

Sardu [oan
Mhalte

Guipul de {ucru
— responsabil
SNA 2021-2025




Nu este cazul

SNA 2021-2025

8 {mbunatitirea pe pagina de internet a insti- | Numar de documente o do- Intarziei n publicarea docu- ine realizatd - Permanent tuspector sef —
tutiel a secounii cu tema achizitii publice | meniu publicate; mentelor; Pagina de internct a Sardu loan
unde vor fi publicate toate proceduriic de | Pagina de internet actualiza- nstituliel; Mikalte
achizitie publicd contractele Incheiate ta periodic; Documente in dome- Ciprian Benga-
niu pubiicae; resgonsabil
. achiziii
9 Realizarca pe pagina de internet a institugi- | Numar de informatii publi- Intdrzieri In publicarea docu- | Sectiune realizatd - Permanent Ingpector gef - Nu este cazul
¢i a unei sectiuni n care vor fi publicate cate; mentelor; Pagina de internet a Sundu foan
informatii despre proiectete finantate din Pagina de interaet actualiza- institutict; Milalte
bugetul de stat, aftate n implementare §i 1a periodic; Documente in dome- Gripul de lucru
perspectivd niu pebiicate: - rsponsabil
SNA 2021-2025
10 | Realizarea si difuzarea unui buletin infor- | Numir de editii ale buletinu- intarzieri in publicarea bule- ; Buletin informativ; Permanent insrector gef - Nu este cazul
mativ {electronic/fizic) despre proiectele fai informativ; tinulul informativ; E-mail-uri; Saidu foan
finantate din bugetul de stat aflate in im- Adrese; Mihalte
plementare §i in perspectivi Grypui de hicru
— responsabil
SNA 2021-2025
il Imbunatitirea strategiilor de comunicare Numiir de comunicate de Caracterul formal al docu- Strategit de comuni- Permanent Inspector sef — Nu este cazul
pe teme anticoruptie cu accent pe gestio- presd; mentului ; care actualizate; Sandu loan
narea refatiilor cu publicu si mass-media | Numdr de vaspunsuri la soli- { Nealocarea resurselor nece- Mibalte
citiirile mass-media; sare; Gripui de ucry
-- responsabil
SNA 2021-2025
12 | Publicarea pe pagina web a institugiei/pre- | Numdr de anunturi publica- Intarzieri in publicarea docu- | Anunturi; Permanent Ingector sef — Nu esle ca-
sa locald a anunturilor privind concursu- te; mentelor; Adrese; Sardu loan zul. Se va
rilor Numarul de publicatii in ca- Pagina de infernet a Mialte calcula un
re apare anunful; mstitutiei Grepul de lueru | buget in cazul
- nisponsabil in care

publicarea se
face si in
presa locald

Obiectiv specific nr. 3.3. ~ limbundititirea capucitiyii de gestionare a esecului de

vulnerabilitiiilor institutionale

muanagement prin corelarea instrumenielor care au cq

impact asupra idenificdrii timpurii @ rviscurifor §i

Nr. Maisuri fndicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
ert. realizare
! Auditarea internd, o datd Ja doi ani, a siste- | Numar de recomandiri for- | Nealocarea resurselor umane | Lipsa cooperarii; Odatdla2 Inpector sef - Nu cste cazul
mului de prevenire a coruptie ta nivelul mufate; si financiare necesare; ani; Sardu foan
Garzii Forestiere Bragsov Gradul de implementare a Mitalte
recomandarilor formulate; Strsctura de
Structuri de audit consoli- audif

date;




Lvaluarea mecanismului de control intern
managerial din perspectiva standarduiui
nr. | eticd, integritate in vederea identifi-
carii valnerabilititilor

Numir de concluzii §i reco-
mandari in urma evaludivi:
mecanismului de control
intern managerial;

Nuir de masari implemen-
tate 11 wrma finalizarii eva-
luarit;

Nealocarea resurselor umane

i st fmanciare necesare;

Intdrzieri in claborarea eva-
budirit

Lipsa cooperarii;

Anual

Inseector gef -
Sawdu loan
Mikalte

Grepul de lucru
-- responsabil
SNA 2021-2025

I

Nu este cazul

Consolidarea autonomici operationale a
structurii de control intern $i audit si con-
stientizarea factorilor de decizie de la ni-
velul institutiei cu privire fa rolul sisteme-
for de control intern managerial

Numir de angajati raportat
la volumul e activitate;
Resurse materiale alocate;
Numar de recomanddri
formualate/implementate;

Resurse umane si financiare
insuficiente;

Rapoarte anuale de
activitate;

Permanent

Inspector sef -
Sarztu {oan
Mibale

Nu este cazul

Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu ca-
racter disuasiv pentru incilcarea standar-
delor etice si de conduiiz anticoruptic la
nivetul tuturor angajatilor

Numilr de sestziri primite;
Numdr de sesiziri solutio-
natefin curs de solutionare;
Numdrul i tipul dz sanctiuni
dispuse;

Numdru! de decizii ale cc-
misici de disciplind anulate
sai modificate in instantd;
Numdrul de persoane care
au sivarsit Tn mod repetat
abateri;

Caracter formal al activitatii
comisiei de discipling;
Pregative/informare insufici-
entd a personalulut;

Practica adoptarii celor mai
usoare sanciithimesanctiond-

I'H;

Decizii ale comisiei
de discipling;

Permanent

Preiedintele
comisiei de
discipling

Nu este caznl

Publicarea/difuzarea pericdicd a unui
raport privind sanctiunile disciplinare

Numir de rapoarie publica-
te/difuzate;

intérzieri n publicare/difuza-
re;

Raport publicat pe
reteaua intranet;
Lista difuzare;

Permanent

Presedintele
comisiei de
disciplina

Nu este cazul

Obiectiv specific 4.4, — Cresterea integrititii, reducereq riscurilor si @ vulneradititiitilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice si in domeniul de specialinte al instinufiel

Obiectiv general 4: Consolidareq integrititii in domeniul de activitute af Gdrzii Forestiere Brisoy

Nr. Masuri tndicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Respousabil Buget
crt. realizare
1 nformarea organelor de urmérire penald Numar de informéri facure; | Conslatarea infractiunilorsi | Documentele de con- | Permanent Inspector sef — Nu e cazul

competente despre constatarea comiterii Numir de persoane implica- | neinformarea personaluiui trol intocmite; Sandu foan

unor infractiuni de catve personalul Garzii | te; abilitar si/sau a organelor Informarile pe calsz ie- Mikalte

Forestiere Brasov Rezudtaiul informarilor facu- | competente rarhici ale personalu- Grupul de lucru

te; lui de conduczre — nsponsabil
. SNA 2021-2025

2 Prioritizarea actiunilor de control prin Numir controale desfasura~ | Nedndeplinivea masurior Docuntentele specifi- | Permanent Inspector sef ~ Nu e cazul

cresterea ponderii acestora in zone expuse
la coruptie

te;

Numiér structuri conwrolate;
Numaru! masurilor de
remediere a neajunsurilor,
dispuse;

dispuse;

Tergiversarea remedierii ne-
ajunsurilor constatate;
Sustragerea de la activitafiie
de control desfisurale;

ce de controi;
Rapoarte de evaluare;
Sanctiuni aplicate:

Sandu foan
Mihalte

Grupul de luera
- responsabil
SNA 2021-2025
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Numiral misurilor de reme-
diere a neajunsurilor imple-

mentaie;
Inspector sef
Sandu loan MIHALTE /]
N A
A Rlaborat
| \ ¢ D.LA
B LA,
B— > Consiligr Virgil PALADE .-
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