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LISTA' FUNCTILOR PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
din cadrul GARZII FORESTIERE BRASOV

conform prevederilor art. 33 din Legea - cadru 153/2017 , privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. Functia publica Grad profe- .| salariu de baza
crt | de conducere de executie | clasa sional Gradatia (lei)
1 linspector sef I I 13.723
2 |Director I ] 13.723
3 |Sef serviciu ! il 12.512
4 I superior 5 9.301
5 I superior 5 9.267
6 ! superior 5 9.235
7 ! superior 4 9.074
8 i superior 4 9.042
9 consilier/consilier ' superior 3 8.969
10 juridic | superior 3 8.853
12 | principal 5 7.717
13 I principal 5 7.747
13 I principal 3 7.498
14 I principal 2 7.141
15 ] principal 1 6.588
16 i asistent 3 5914
17 | asistent 0 5.344

Tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor publice din cadrul Géarzii Foestiere Brasov cu
urmatoarele precizari:
a) salariu de baza, conform tabelului;

Baza legald pentru calculul salariilor: capitolul [ litrera A, pct.1, lit. d, nota 3 si 4* 1 a anexei VIII, din
Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare si art.1 alin.(41 ), alin.(5) si alin.(6) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele
méasuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
1.Majorarea cu 10% a salariului de bazd pentru activitatea de control financiar preventiv ,
conform art. 15 din Legea- cadru 153/2017;




2.Indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor , in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza
minim brut pe {ara garantat in platd, conform art. 14 alin(1) din legea cadru 153/2017,

3. Spor de risc -25% din salariul de baza, conform art.120 alin(5) din Legea 46/2008- Codul
silvic - republicat, acordat pentru un numar de 53 functionari publici cu studii silvice, castigat
in instanta.

4.Indemnizatie de grad profesional silvic calculatd conform art.22 alin.(3) si anexa il lit A din O.U.G.
nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, adica coeficientul K inmultit cu satariul minim pe
economie din anul 2020- acordata pentru 4 functionari publici, drept castigat in instanta.

c)valoarea anuala a voucherelor de vacantd care urmeaza sa fie alocate pe o perioada
lucratd de un an, precum si baza legald de acordare a acestora - conform art.| din OUG
nr.8/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative-, in anul 2022 voucherele de vacanta s-au acordat in luna martie.

d)valoarea anuala a indemnizatiei de hrand care urmeaza sa fie acordatd pentru o perioada
lucratd , precum si baza legala a acordarii acestora;

Indemnizatia de hrand, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara
garantate in plata,plafonata la nivelul anului 2019, acordata proportional cu timpul efectiv fucrat in
luna anterioara, conform art.18 alin.(1) si alin.(2) din Legea -cadru 153/2017 si art.1 alin.(6) din
OUG nr.130/2021;

e) orice alte drepturi drepturi in bani si/sau natura, daca este cazul, precum si baza legala de
acordare a acestora- drepturi salariale restante castigate in instanta acordate conform art.39 alin.(1)
OUG nr.114/2018

florice informatii cu privire la posibilele limitari ale venitului salarial,precumsi baza legala a
acestora

~ 0.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precumsi
pentru modificarea si completarea unor acte normative

(4™) Prin derogare de la prevederile alin. (4*1) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor
de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021.

(5)In anul 2022, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
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