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COD DE CONDUITA ETICA PROFESIONALA
AL PERSONALULUI BIN CADRUL
GARZII FORESTIERE BRASOV

INTRODUCERE

Codul de conduitd etica profesionald al personalului unei institutii publice
reprezintd normele etice de conduitd care stabilesc si reglementeaza valorile
corporative, responsabilitdtile, obligatiile si conduita salariatifor n relatiile
interinstitutionale, precum si in relatiile acestora cu societatea.

Prezentul cod de conduitd eticd profesionald defineste idealurile, valorile,
principlile gl normele morale pe care angajatll Gérzil forestiere Brasov consimt sé le
respecte gi s& le aplice n  activitatea desfdsuratd n  cadrul instituliei.
Implementarea codului de conduitd eticd profesionald in cadrul institugiel este utild
pentru promovarea unei conduite profesionale etice sl evitarea aparitiei unor situatii
care ar putea afecta reputatia institugiei.

Codul de conduitd eticd profesionald prezintd valorile fundamentale pe care
trebuie s& ni le fnsusim si s le respectdm. Este necesar s ne asigurdm ci
_activitadtile zilnice desfagurate in cadrul institutiei, convingerile noastre concordd cu
valorile institutiei, cu obiectivele acesteia.

Acest Cod nu contine raspunsuri la toate problemele care ne preocupd in
&y domeniu sau care pot aparea. Vom rezolva dilemele etice prin aplicarea principiilor
trasate de prezentul cod si prin judecarea corectd si obiectivd a situatiilor de fapt.
Existenta unui Cod de etica profesionald protejeazd institutia si salariatii onesti de
comportamente necinstite sau oportuniste.
Respectarea Codulul de conduitd eticd profesionald a Personalului din cadrul
Garzii forestiere Brasov este obligatia angajatilor si oferd acestora informatii privind
modul in care acestia pot rezolva problemelc de cticd in relatiile inter si
intrainstitutionale.




Codul de conduitd etica profesionald al Garzii forestiere Brasov, prezinta setul
de reguli de bazd, de comportament etic al salariatilor $i modul de prevenire a

actiunilor ificite si ilegale care ar putea sa apara pe parcursul deruldrii activitatii.

CAPITOLUL I. Domeniul de aplicare, obiectivele gi principiile generale
Articolul 1. Domeniul de aplicare

1) Codul de conduitd eticd profesionald (denumit in continuare Codul)
reglementeazd normele de conduitd profesionald a angajatilor din cadrul Garzii
Forestiere Brasov (GF BV).

2)Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru persoanele care ocupa o functie in cadrul GF BV.

3)Codul reprezintd documentul prin care se comunicd si se aduce la cunogtinta
salariatifor GF BV valorile etice gi de comportament care fac parte din cultura
instituliei, regulile, comporlamentele acceplate si cele neacceplate In realizarea
sarcinifor de serviciu, precum si sanctiunile aferente in cazul nerespectarii acestora.
Prevederile Codului se aplicd deopotrivd atét personalului de conducere, cét si celui
de executie.

Articolui 2: Obiectivele

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea
calitatii serviciului public, o buna administrare In realizarea interesufui public,
precum si s& contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionalda necesare realizérii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii fa nivel
inalt a prestigiului institutiel functiei publice si al functionarilor publici;

b) informarea institutiei ierarhic superioare gi a colaboratorilor cu privire
la conduita profesionald la care este indreptdit s& se astepte din partea
personalului in exercitarea functiei;

<) informarea publicului cu privire ia conduita profesionald la care este

indreptatit s& se agtepte din partea functionarilor publici In exercitarea functiilor
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publice;

d) crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre cetateni si
functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei
publice, pe de altd parte;

e) prezentul Cod defineste valorile si principiile de conduita care trebuie
aplicate in relatiile cu cetdtenii, clientii, partenerii, colegii, persenalul aitor institutii,
ete. si serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii personalutui
din cadrul GF BV,

f)  orice incédlcare a Codului constituie abatere disciplinard careia i se

aplicd prevederile legisiatiei in vigoare.
Articolul 3: 1. VALORILE MORALE

Integritatea ~suntem un colectiv cu o conduita onesta.

Loialitatea-suntem devotati institutiei gi beneficiarilor nostri in scopul indeplinirii

obiectivelor asumate atat in nume personal ¢at gi in numele institutied,

Responsabilitatea- ne asumam responsabilitatea pentru activitdtile intreprinse de

noi.

Respectul legii- respectdm prevederile legale si nu ne abatem de la acestea,

Echitate-atat angajatii institutiei cat si beneficiarii sunt tratati impartial, corect si
echitabil,

2. VALORILE PROFESIONALE

e

Satisfactia beneficiarilor - folosim toate resursele pentru atingerea unui standard

ridicat de calitate a serviciilor prestate, pentru satisfacerea cerintelor cetétenilor si

cagtigarea loialitdtii tuturor celor care e beneficiazd in urma activititii noastre.

Experienta si competenta - ne bazadm pe o bund judecatd profesionald asiguratd

de experienta si valoarea angajatiior nogtri.

Spirit de echipd - comunicdm, conlucrédm si reusim Tmpreuné.
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Articolul 4: 1. Principiile generale

Principiile care guverneazd conduita profesionala a functionarilor publici sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii
publici au ndatorirea de a respectd Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céaruia functionarii
publici au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea functiei publice;

¢} asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor In fatd autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
aplicd acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d} profesionalismul, principiu conform caruia angajatii au obligatia de a
indeplini atributiile cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea st independentd, principiu conform caruia functionarii
publici sunt obligati s& aibd o atitudine obiectiva, neutri fatd de orice interes potitic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le
este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau sa
abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirit si a exprimadrii, principiu conform caruia functionarii
publici pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia n exercitarea
functiel publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa
fie de buna-credintd si sa actioneze pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparentd, principiu conform caruia activitétile
desfasurate de functionarii publici In exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetdtenilor;

i) loialitatea, principiu conform clruia Th exercitarca functict gi n

indeplinirea atributiilor de serviciu personalul din GF BV trebuie 53 serveasca cu
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buna-credintd institutia si sd se abiind de la orice act sau faptd care poate
prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale GF BV,

k) confidentialitatea, principiu conform cruia personalul are obligatia
de a utiliza ¢i proteja informatiile referitoare la activitatea GF BV, pe care nu le va
folosi, In scop personal, intr-o manierd contrard legii;

!} obiectivitate, principiu conform cdruia personalul trebuie s3 trateze
toate situatiile intainite n activitatea desfisuratd conform stirii de fapt, De
asemenea, personalul trebuie sé dea dovadd de corectitudine si 58 nu Ingdduie ¢
obiectivitatea sa fie afectatd de influente exterioare sau prejudecdti;

m) competentd profesionald, conform acestui principiu toate situatiile
intdlnite Tn activitatea desfisuratd vor fi tratate pe baza rationamentului
profesional. In exercitarea activitatii profesionale, personalul trebuie sd dea dovadi
de atentia cuvenitd, competentd profesionald si congtiinciozitate, in conformitate cu
standardeie aplicabile. Totodatd, acesta are obligatia de a-si mentine cunostintele si
aptitudinile profesionale la un nivel ridicat, care s permitd asimilarea celor mai noi
cunostinte de bund practicd, legisiatie si tehnici In domeniu. Angajatii trebuie s¥
posede, de asemenea, experienta necesard functiei in vederea cresterii eficientei si
calitdtii activitdtii desfésurate;

n) conduitéd profesionald, principiu conform cdruia, personalul trebuie s
actioneze intr-o manierd prin care s evite orice situatie care ar putea discredita
activitatea intreprinsd sau institutia din care face parte.

2. Pentru punerea Tn aplicare a aprincipiilor enumerate mai sus se vor avea
in vedere urmatoarele;

-moralitatea in relatiile personale si institutionale intermne si externe;

~respect si consideratie in toate situatiile, atét fatd de gefii ierarhici, cét si
fatd de celelalte persoane cu care intrd in contact;

-impartialitate in activitatea desfisurat;

-spirit prudential;

-responsabilitate profesionald si comportamentald in raport cu activitatea
desfagurats;

-standardele tehnice si profesionale aplicabile.
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Principiile detaliate in Cod nu sunt exhaustive, ele stabilesc reguli esentiale
de comportament si de eticd aplicabile personalului din GF BV, Aceste reguli nu se
substituie, In nici un caz, legilor i reglementérilor aplicabile sau normelor interne
aprobate anterior, ¢i dimpotrivd se completeaza cu aceste dispozitii gi temeiuri

legale sau juridice.
Articolul 5: Termeni

in intelesul Codului, urmatorii termeni se definesc astfel:

1. functionar public - persoand numitd intr-o functie publicd In conditiile
Legii nr, 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, QUG 57/2019 privind Codul administrativ

2. personal contractual - persoand numitd intr-o functie in conditiile Legii
nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. functie publicéd - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de
autoritatea sau institutia publicd, in temeiul fegii, in scopul realizarii competentelor
sale;

4. interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de
citre institutiile si autoritdtile publice a drepturiior, libertatilor st intereselor legitime
ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internad ¢i tratatele
internationale la care Roménia este parte;

5, interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori
obtinut, In mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii
publici prin folosirea reputatiei, influentei, facilitétilor, relatiilor, informatiitor la care
au acces, ¢ urmare a exercitérii functiei publice;

6. conflict de interese ~ acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al functionarului public contravine interesului public,
astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa n
fuarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fi revin

in exercitarea functiel publice detinute;
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7. informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile
sau care rezulta din activitdtile unei autoritdfi publice ori institutii publice, indiferent
de suportu! ei;

8. informatie cu privire fa date personale - orice informatie privind o
persoand identificatd sau identificabild.

9. abatere disciplinard - orice faptd savérsitd cu vinovitie, n legiturd cu
activitatea desfaguratd, consténd dintr-o actiune sau inactiune, prin care s-au

incdlcat prevederile fegaie si orice alte reglementéri aplicabile.
CAPITOLUL I1. Normele generale de conduitd
Articolul 6. Asigurarea unui serviciu public de calitate

1). Functionarii publici din cadrul GF BV au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate n beneficiul cetatenilor, prin participarea activ la luarea deciziilor
st la transpunerea lor in practicd, in scopul realiz8rii competentelor GF BV.

2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditile legii,
transparentd administrativé, pentru a cstigh si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea activitatilor GF BV,

Articolul 7. Loialitatea fatd de Constitutie si legile in vigoare
1) Functionarii publici au obligatia ¢, prin actele si faptele lor, s& respecte
Constitutia, legile {&rii si s& acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, In conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
2) Functionarii publici trebuie s8 se conformeze dispozitiilor legale privind

restréngerea exercitiuiui unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Articolul 8. Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice
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(1). Angajatii au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul GF BV, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau

intereselor legale ale acesteia.

(2). Functionarilor publici din cadrul GF BV le este interzis:

a. s¥ exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfadsoard activitatea, cu
politicile si strategiile acesteifa ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b. sA facd aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate n curs de
solutionare si in care GF BV are calitatea de parte;

C. s¥ dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decéat
cele prevazute de lege;

d. s8 dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice,
dach aceastd dezvadluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile GF BV ori ale unor functionari publici, precum
st ale persoanelor fizice sau juridice;

e. s% acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice In
vederea promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau GF
BV.

f. sd formuleze In mod public, fara temei, acuze, reclamatii, calomhii,
sefilor si/sau subordonatilor ierarhici.

(3). Prevederile alin. (2) se aplica s5i dupa Incetarea raportului de serviciu,
pentru o pericada de 2 ani, dacd dispozitille din legi speciale nu prevad alte
termene,

(4). Dezvadluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, a solicitarea reprezentantiior unei
alte autoritdti ori institutii publice, este permisd numai cu acordul conducédtorului GF
BV,

(5). Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate c¢d o

derogare de la obligatia legald a functionarilor publici de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditille legii, sau c& o derogare de la dreptul
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functionaruiui public de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitati care

semnaleaza incélcari ale legii.

Articolul 9: Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respectd demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogufui cu
promovarea intereselor GF BV, In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de
a respectd libertatea opiniilor si de a nu se lasi influentafi de considerente
personale sau de popularitate.

In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s& aib8 o atitudine
conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.

Personalul are obligatia s& manifeste respect pentru viata intim3, familial si
privatd a tuturor persoanelor cu care intré in relatii profesionale.

Articolul 10: Activitatea publics
Relatiile cu mijloacele de informare Tn mas3 se asigura de citre functionari

publici desemnati in acest sens de conductorul GF BV, in conditiile legii.
Functionarii publici desemnati s& participe la activititi sau dezbateri publice, in

calitate oficiald, trebuie s& respecte limitele mandatului incredintat de conducitorut
entitatii.

in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitéi sau dezbateri publice, avénd obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al GF BV,

Articolul 11: Activitatea politicd

in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe sau s& colaboreze ia colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor politice sau organizatiilor asimifate acestora;
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b) s3 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

¢) s& colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu cét si in afara relatiilor de
serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri
partidelor politice;

d) sd afiseze, in cadrul GF BV, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice sau organizagiilor asimilate partidelor politice,

ori a candidatilor acestora;
Articolul 12: Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis
sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii In actiuni publicitare pentru

promovarea unei activitai comerciale, precum si in scopuri electorale.
Articolul 13: Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

(1) In relatiile cu personalul din cadrul GF BV, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati s& aibd un comportament bazat
pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
si demnitatii persoanelor din cadrul GF BV, precum si persoanelor cu care intra in
legdturd in exercitarea functiei publice, prin;

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine corectd, oblectivd,
impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor ce intrd in
atributiiie sate. Functionarii publici au obligatia s8 respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fatd legii si a autoritatilor publice, prin:

ay promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;
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b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiall, s#nstatea,

varstd, sexul sau alte aspecte.
Articolul 14: Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd GF BV In cadrul unor organizatii
internationale, institulii de inv&tamant, conferinte, seminarii si alte activitiyi cu
Caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si GF BV,

(2) in relatiite cu reprezentantii altor state, functionarilor publici care
reprezintd GF BV le este interzis sd8 exprime opihii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligati s& aibd o
conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor

si obiceiurilor tarii gazdé.

Articoful 15: Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si

avantajelor

Functionarii publici nu trebuie s& solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoaneior cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica,
care le pot influentd impartialitatea In exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensd in raport cu aceste functii. Dacd unui angajat din GF BV i se
propune un avantaj necuvenit, acesta trebuie sd ia mésurile necesare pentru a-si
asigura protectia, dupa cum urmeaza:

~-sa refuze avantajul necuvenit; acesta nu trebuie acceptat pentru a fi folosit ca
proba;

~-58 Incerce s& identifice persoand care i-a ficut propunerea;

-sd-gi asigure martori, de exempiu, colegii de serviciu;

-s& raporteze Imediat, In scris, aceastd tentativi superiorului sdu ori, direct,
autoritdtilor competente;
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-sd-si desfagoare activitatea in mod normal,

Persoancle care detin functii de conducere, precum si celelalte persoane de
executie care au obligatia sd-gi declare averea, potrivit legii, au obligatia de a
declara la conducitorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe
care le-au primit cu titlu gratuit, Tn cadrul unor activitati de protocol, in exercitarea
functiet.

Sunt exceptate de la prevederile de mai sus:

-medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, egarfele, si altele asemenea, primite n
exercitarea functiei ocupate;

-obiectele de biroticd cu o valoare de panad la 50 euro.

Articolul 16: Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) 1In procesul de luare a deciziilor, funciionaril publici au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impattial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s& promita luarea unei decizii de
citre GF BV, de cdtre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in

mod privilegiat,
Articolul 17: Obiectivitatea in evaluare

(1} in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei In functia publicd pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia s& examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentel profesionale pentru personaiul din
subordine, atunci cand propun ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri
sau eliber@iri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

in exercitarea atributiilor specifice functiilor conducere, personatul care
detine aceste functli are urmatoarele obligatii:
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~-5a asigure egalitatea de sanse gi tratament in ceea ce priveste dezvoltarea carierei
personalului din subordine;

-s& examineze §i s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, in cazul in care propune sau aprobd
promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori  acorda
stimulente/recompense materiale sau morale, respectdnd principiul "meritocratiei”
sl excluzand orice forma de favoritism sau discriminare, sau a oricdror alte criterii
neechitabile in detrimentul performantelor obtinute si al competentelor;

-s& evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu normele de conduitd prevazute de Cod In accesul sau promovarea in functie;

-sd intreprinda actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in randul personalului
din subordine, precum gi sa poarte raspundere pentru esecurile survenite cd
urmare a indeplinirii necorespunzétoare a actiunilor in cauzd;

-sa asigure aplicarea masurilor de protectie stabilite de lege pentru personalul care
informeaza cu bund-credintd despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe
coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor
privind declararea averilor si despre incélcarea obligatiilor legale privind conflictul
de interese;

~personalului cu functii de conducere din cadrul GF BV i este interzis s§ favorizeze
sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute de prezentul
Cod;

-s& consilieze angajatii pentru a cunoagte i intelege ce comportamente sunt
acceptate, care sunt inacceptabile gi sanctiunile in caz de nerespectare.

-s& prelucreze prevederile Codului cu salariatii din subordine

-s& Intervind imediat atunci cdnd sunt sesizate aspecte privind incélcarea Codului
sau a semnaldril unui comportament inacceptabil, inclusiv sesizir efectuate de
terfi, si sd@ propund sanctiuni, propoitional cu gravitatea Inc#lcirii, ce trebuie
sanctionate in vederea prevenirii perpetudrii acestuia pe viitor.

-sa incurajeze comunicérile pe linie eticd, prin sedinte periodice sau discutii
individuale cu angajatii din subordine.
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-s4 stabileascd obiective realiste in cadrul cornpartimentuiui coordonat th vederea
incurajarii personalului In prezentarea situatiei reale gi evitdrii risculul unor

raportari faise.
Articolul 18: Utilizarea prerogativelor de putere publica

(1) Este interzisd folosirea de citre functionarii publici, In alte scopuri decat
cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute,

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare {a anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisé
urmérirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane,

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe
care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiel publice, pentru
a influentd anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis s& impund altor functionari publici
s& se inscrie In organizatii sau asociatii, indiferent de naturd acestora, ori s8 le
sugereze acest lucru, promiténdu-te acordarea unor avantaje materiale sau

profesionale,
Articolul 19: Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice
si private a statului si a GF BV, sa evite producerea oricdrui prejudiciu actionand, in
orice situatie, cd un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd GF BV numai pentru desfasurarea activitatilor aferente funcfiet
publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiitor
care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, In conformitate cu
prevederile legale.
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Articolul 20: Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat n proprietatea
privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus véanzarii n
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, In cursul sau cd urmare a indeplinirii atributiilor de

- serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz3 si fie vandute;

b) cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

¢) cénd poate influentd operafiunile de vanzare sau cdnd a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitille alin. (1) se aplicd In mod corespunzétor si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat In proprietatea publicd ori privatd a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3)  Functionarilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori @ unitdtilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele previézute de lege.

Articolul 21, Conflictud de interese
Personalul din GF BV este obligat s3 evite conflictul de interese.
Procedura privind declararea si solutionarea conflictelor de interese este
reglementata de legislatia de specialitate privind conflictul de interese.
Articolul 22. Misurile de protectie
(1) Personalul care informeaz# cu bun#-credintd despre comiterea actelor de

coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre
nerespectarea regulilor privind declararea averilor si despre incilcarea obligatiilor

Pagina 15 din 21




fegale privind conflictul de interese beneficiazé de urmdtoarele masuri de protectie,
aplicate separat sau cumulativ, dupd cum urmeaza:
a) prezumtia de buna-credingd pana la proba contrarie;

b) confidentialitatea datelor cu caracter personal;
{(2) Pentru informarea cu bund-credintd, mentionatd anterior, personalul nu

poate fi sanctionat disciplinar.
(3) Pentru neaplicarea masurii de protectie prevazute la alin. (2), sunt

responsabili: conducatorul ierarhic superior
Articolul 23. Reguliie de conduitd
1. Cadrul general

1. Intre angajatii din GF BV trebule s& existe cooperare §i sustinere reciproca,
motivat de faptul c& toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective
comune conform Regulamentului de Organizare gi Functionare, comunicarea prin
transferul de informatii intre acestia fiind esentiald In solutionarea cu eficientd a
problemelor de serviciu.

2. Personalul din GF BV isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul
la opinie, eventualele divergente si nemultumiri apérute intre acestia solutionandu-

se fard sé afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea «cuvintelor, a
expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianta.
3. Intre membrii trebuie s& existe sinceritate si corectitudine, opiniile

exprimate s& corespunda realitdtii, eventualele nemulitumiri dintre acegtia s& fie

R

exprimate direct si netendentios.

4. Relatia dintre membrii personalului trebuie s3 fie egalitard, bazata pe
recuncagterea intraprofesionald, pe colegialitate, pe performantd In practicd si
contributie la teorie. '

5. Intre membrii In desfisurarea activititii, trebuie s& fie prezent spiritul
competitional care asigurd progresul profesional, evitdndu-se comportamentele

concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a colegilor;
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comportamentul trebuie 3 fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitdtilor si a
meritelor profesionale, nicidecum pe evidentierea defectelor celorialti.

6. in relatia dintre membrii personafului trebuie permanent promovat spiritul
de echipd, deciziile fiind luate prin consens, manifestdndu-se deschidere Ia
sugestiile colegilor, admitdnd criticd in mod constructiv si responsabil, dacs este
cazul, impdrtdsirea reciprocd a cunostintelor si experientei acumulate, in scopul

promovarii progresului profesional.
2. incalcirile principiului colegialitstii:

Se interzice cu desavarsire:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice altd forma, folosirea
violentei fizice sau psihice, limbajul ofensater ori abuzul de autoritate la
adresa unui membru al personalutui din GF BV;

Ib) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise la
alin. (1) al acestui articol, de cdtre personalul de conducere;

c) discreditarea in mod " injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor
cercetdrilor unui membru al personalului;

d) formularea, in fata vizitatorilor externi, a unor comentarii lipsite de
curtoazie la adresa pregdtirii profesionale, a tinutel morale sau a unor
aspecte ce tin de viata privatd a unui membru al personalului din GF BV;

e) sfdtuirea vizitatorilor externi sau a membrilor personalului GF BV <3
depuna petitii, plngeri sau sesiziri vadit neintemeiate la adresa unui alt
membru al personalului GF BV;

f) utilizarea §i dezvdiuirea In activitatea administrativé a informatiilor

confidentiale despre un membru al personalului GF BV,

CAPITOLUL III: Coordonarea, monitorizarea si controliul aplicarii normelor
de conduita

Articolul 24. Cadrul general
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(1) In scopul aplicdrii eficiente a dispozitillor prezentului Cod, inspectorul
sef va desemna un angajat din GF BV, pentru sprijin si consiliere eticd a
personalului, precum si pentru monitorizarea respectdrii normelor de conduita,

(2) Persoana prevazutd la alin. (1) exercitd urmatoarele atribugii:

a) acordarea de consultantd si asistentd personalului din GF BV cu privire
la respectarea normelor de conduitd;

b)  monitorizarea apticirii prevederilor prezentului Cod in cadrul GF BV,

c) Intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de

conduitd de cétre personalut din GF BV.
Articolul 25. Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazd, monitorizeaza si
controleazd aplicarea normelor prevézute de prezentul cod de conduitd, exercitdnd
urmatoarele atributii:

a)urméreste aplicarea si respectarea, in cadrul autoritdtifor si institutiilor
publice, a prevederilor prezentului cod de conduita;

b)elaboreazd studii si analize privind respectarea prevederilor prezentului
cod de conduitd;

c) colaboreazid cu organizatile neguvernamentale care au cd scop
promovarea si apdrarea intereselor legitime ale cetdtenitor in relatia cu functionarii
publici.

2) Prin activilalea sa, Agenlia Nalionald a Funciionarilor Publici hu poate
influentd derularea procedurii de tucru a comisiilor de discipling din cadrul

autoritdtilor si institutiilor publice.
CAPITOLUL IV Raspunderile si sanctiunile

Articolul 26. Cadrul general

Personalul din GF BV raspunde civil, disciplinar, contraventional,
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administrativ si penal, in conditiile legit,
Articolul 27. Abaterile disciplinare

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) intérzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor corespunzitoare functiei pe
care 0 ocupa;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;
¢) absente nemotivate de [a serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru: Intérzieri, plecari
inainte de Incheierea programului, parésirea repetatd a locului de muncs,
fara acordul sefului ierarhic;
i e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri In afari
cadrului legal;
) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii fucririlor cu
acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;
h) desfasurarea In timpul programuiui de lucru a unor activitdti cu caracter
pofitic;
i) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;
jlincalcarea prevederitor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,
conflicte de interese si interdictii stabiiite prin fege;
k) nerespectarea ordinii, curiteniei si disciplinei la locul de muncg;

[} exploatarea nerationald a echipamentelor de lucru;

m} incitarea la acte de indisciptind sau subordonare pe linie ierarhica;

n) incalcarea altor obfigatii prevéizute in prezentul Cod.

Articolul 28, Sanctiunile

S&vargirea de cdtre personalul din GF BV a abaterilor la art. 27 se
sanctioneazd de Inspectorul sef al GF BV, la propunerea comisiei de discipling,
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proportional cu gravitatea abaterii/incdicdrii disciplinare gi a gradului de vinovatie a
angajatului.

Pornirea actiunii disciplinare impotriva personaluiui se poate face numai pe
baza unei sesizér scrise si semnate,

fncéicarea dispozitiilor prezentuiui Cod atrage réspunderca disciplinard a
personalului din GF BV, In conditiile legii.

Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor
Codului §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Salariatli GF BV nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
sesizarea cu bun3- credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii,
cu privire la cazurile de incdlcare a prevederilor prezentului Cod.

In cazurile in care faptele sévérsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in
conditiile legii.

Personalul din GF BV raspunde potrivit tegii in cazurile In care, prin faptele
savarsite cu incdlcarca prevederilor Codului, creeazé prejudicii persoanelor fizice

sau juridice,
DISPOZITII FINALE

Articolul 28

(1) Conducadtorii compartimentelor din cadrul GF BY vor lua maéasurile
necesare ca in termen de maxim 5 de zile, de {a datd primirii acestuia, s& aduca [a
cunostinid, sub semndturd, personalului din subordine, reglementdrile care fac
obiectul prezentului Cod,

(2) La incadrarea unei persoane Iintr-o functie ce face obiectul
reglementarii prezentului Cod, conducatorul compartimentului in care se incadreaza
trebuie s& aduca la cunostinta perscanei nou incadrate, sub semnadtura, prevederile

acestuia.
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Articolul 30

(1) Prevederile Codului se completeaza cu prevederile din Regulamentul de
Organizare si Functionare, precum si cu cele din Regulamentul de Ordine
Interioara.

(2) Refuzul angajatului de a jua la cunostintd de prevederile Codului
constituie abhatere disciplinarg.

(3) Nerespectarea prevederilor Codului Etic constituie de asemenea
abatere disciplinara,

O bund intelegere a Codului de eticd de fiecare persocand care activeazd in

cadrul institutiel si o corectd aplicare a acestuia poate conduce la o scadere
semnificativa a abaterilor disciplinare si la un act administrativ corect, adresat

cetdteanului si celorlalti beneficiari.

Intocmit, Ciurdas Irina - consilier etic
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