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Decizia nr. 339/12.06.2019

privind aprobarea regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta

Inspectorul Sef al Garzii Forestiere Brasov, domnul Cristian Vasilicad IGNAT promovat in functia
publica de conducere, conform Ordinului Ministrului Apelor si Padurilor nr. 460 din 07.03.2019

Avand in vedere :

e Referatul Compartimentului resurse-umane, comunicare si relati cu mass-media nr.
3716/24.04.2019, aprobat de Inspectotul sef;

in conformitate cu prevederile :
¢ Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu

modificarile si completarile ulterioare.

e Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

e art. 36 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene.

In temeiul:
eart. 7 alin (3) din Hotararea Guvernului nr.  743/2015 privind organizarea si functionarea
Garzilor Forestiere

Emite urmatoarea:
DECIZIE :

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de acordare a voucherelor de vacanta pentru functionarii publici
din cadrul Garzii Forestiere Brasov , prevazut in anexa la prezenta decizie.

~

Art. 2 Voucherele de vacantd se acorda in limitele sumelor prevdzute cu aceasta destinatie n
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de ordonatorul principal de credite.

Art. 3. Decizia va fi comunicata prin grija Compartimentului resurse umane, comunicare si relatii cu
mass-media din cadrul Garzii Forestiere Brasov.

Inspector’ sef
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T




MINISTERUL APELOR SI PADURILOR OmMania2019.eu
GARDA FORESTIERA BRASOV

Str. lon Slavici nr. 154, Mun. Brasov, jud. Brasov, CP 500398
C.LF. 16440270, Tel: 0374/086796, Fax: 0368/434183 e-mail: gardaforestiera.brasov@gmail.com

Anexa la Decizia nr.339/12.06.2019

REGULAMENT ACORDARE VOUCHERE DE VACANTA

Avand in vedere prevederile:

e Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta;

Art. 1

In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca si a motivarii
personalului din cadrul Garzii Forestiere Brasov, institutia publica acorda acestora vouchere de
vacanta, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. 2 din O.U.G. nr. 8/2009
cu modificarile si completarile ulterioare.

1.1 Voucherele de vacanta, au o valoare nominala de 50 lei si o perioada de valabilitate de un an
de la data emiterii ,conform prevederilor legale, se acorda pe suport de hartie, in carnete care vor
cuprinde maxim 29 de file, respectiv valoarea de maxim 1450 lei.

1.2 In conditiile art. 3 alin. (7) din Ordonanta de Urgenta nr. 8/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare, sumele reprezentand costul imprimatului voucherului de vacanta pe suport hartie,
precum si costul emiterii voucherului de vacantd pe suport hartie, se suportd de catre institutia
publica de la alineatul «Alte cheltuieli cu bunuri si servicii» al articolului bugetar «Alte cheltuieli"
de la titlul «Bunuri si servicii».

1.3 Se aplicd impozit pe venit 10% din valoarea voucherelor de vacanta acordate conform
prevederilor art.76-78 din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.2

2.1.Voucherele de vacantd se acordad personalului din cadrul Gérzii Forestiere Brasov,
functionari publici, care, in perioada de referintd prevazuta de art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr.
8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazd de concediu de odihn&, concediu
pentru incapacitate temporard de muncéd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal
si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade de activitate prestata conform
art. 145 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare.

2.2 Voucherele de vacantid se acordd personalului din cadrul Garzii Forestiere Brasov
pentru  perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019, nu se iau in calcul perioadele in
care salariatul a fost in concediu fara platd sau a inceput activitatea dupa 1 ianuarie
2019,in aceste cazuri voucherele se vor acorda proportional cu perioada lucrata.

2.3 Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici din cadrul institutiei care
beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3
ani in cazul copilului cu handicap.



2.4 Beneficiarii care au primit vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptétite
sa utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

2.5 In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta vor fi acordate unde beneficiarii in cauza
isi au functia de baza, potrivit legii, sau, dupa caz, de fiecare angajator proportional cu timpul
lucrat, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

2.6 In cazul salariatilor din institutiile si autoritatile publice, prevazute de art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta nr.8/2009, care au mai multi angajatori, se acorda o singura indemnizatie
de vacanta, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de catre
angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de baz&, potrivit legii. In cazul in care nu se
poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege, in scris, unitatea care i
va acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile
lucratoare, si catre ceilalti angajatori optiunea realizata.

2.7 Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata pentru achizitionarea serviciilor turistice.
Art. 3

3.1 Achizitionarea voucherelor de vacanta, se va incheia prin achizitie publica , utilizand serviciile
platformei S.I.C.A.P.

3.2 Contractul incheiat intre Garda Forestiera Brasov si unitatea emitenta, va cuprinde,conform
Art. 4 din H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

b) costul imprimatului reprezentand voucherul de vacantd pe suport héartie, precum si costul
emiterii voucherului de vacanta pe suport hartie, dupa caz;

c) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

e) obligatia Garzii Forestiere Brasov de a colecta de la salariati si de a transfera catre unitatea
emitentd toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru
emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta, in conditiile
Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) obligatia unitatilor emitente de a pastra in conditii de sigurantd datele primite de la Garda
Forestiera Brasov si de a nu le utiliza in alte scopuri decéat cel pentru care au fost primite;

g) obligatia Gé&rzii Forestiere Brasov de a instrui salariatii s& nu vanda si sa foloseasca voucherele
de vacanti doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute la art. 23 din H.G. nr. 215/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare, de la unitatile afiliate;

h) alte clauze considerate necesare de catre parti.

Art. 4

4.1 Fiecare voucher de vacantd pe suport hartie este valabil numai daca are inscris numarul sub
care a fost inseriat de catre unitatea emitent& si cuprinde, cel putin, urméatoarele mentiuni:

a) emitentul si datele sale de identificare;



b) valoarea nominala a voucherului de vacanta;
c) angajatorul si datele sale de identificare;

d) numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este in drept sa utilizeze
voucherul de vacanta;

e) spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat si aplicarii stampilei unitatii afiliate;

f) interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de vacanta si
valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacanta;

g) perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta.

h) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate, definite
potrivit art. 4 alin. (1) din OUG nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare;

i) elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei

Art. 5

5.1 Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptatite sa
utilizeze tichetele de vacanta in perioada mentionata pe acestea, si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din HG nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

5.2 Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta urmatoarele:
a.utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai sus;

b.primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitatd este mai mica decat valoarea nominalad a tichetului de vacanta;

c.comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

Art.6

6.1 Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate

6.2 La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilita de Garda Forestierd Brasov sau la data
incetarii raporturilor de serviciu, beneficiarul are obligatia s& restituie institutiei voucherele de
vacantd pe suport hartie acordate pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit
prevederilor legale.

6.3. La un cost suplimentar de 1% din valoarea totala a voucherelor de vacanta restituite, se
prelungeste valabilitatea acestora.



Art. 7

7.1 Garda Forestiera Brasov , prin intermediul compartimentelor contabilitate si resurse umane
are obligatia sa organizeze o evidenta proprie pentru voucherele de vacantd pe suport hartie |
potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr. 1, 3 si 5, conform articolului nr. 10 din HG.
Nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.8

8.1 Prezentul Regulament aprobat prin Decizia nr.339/12.06.2019, se aduce la cunostinta
salariatilor Garzii Forestiere Brasov, prin intermediul postei electronice, de catre
Compartimentul resurse umane, comunicare si relatii cu mass-media, precum si prin postarea
prezentului Regulament pe site-ul institutiei.
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